Zmluva o spractvani osobnych tidajov

uzatvorena na zaklade NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych (dajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES azakona &. 18/2018 Z.z. Z o ochrane
osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(dalej len ,Zmluva")

Prevadzkovater (nazov, pravna forma): Obec Visiiové
Adresa sidla: Visfiové 916 15

ICO:00 312 151

DIC:2021080116

IC DPH:

(dalej len ,Prevadzkovatel*)

a

Sprostredkovatel SOMI Trené&in spol s r.o.

Adresa sidla: Svermova 3, 911 01 Treng&in

ICO: 36296589

IC DPH: SK2022174332

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Trenéin, oddiel Sro, viozka &. 10315/R

(dalej len ,Sprostredkovatel")

Prevadzkovatel a Sprostredkovatel dalej spolu len ako ,zmiuvné strany“ uzatvaraju tuto zmluvu o
spractvani osobnych (dajov

Cl. | Uvodné ustanovenia

Sprostredkovatel poskytuje pre Prevadzkovatela podporu k mzdovému softvéru.

Spolupraca Zmluvnych stran si vyZzaduje &innosti, pri ktorych Prevadzkovatel poskytuje data
mzdoveho softvéru vratane Osobnych dajov dotknutych oséb , $pecifikované nizsie v dalom &lanku
Zmluvy (dalej len ,Osobné tdaje") Sprostredkovatelovi.

CI. Il Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spractvani
osobnych Udajov dotknutych oséb Sprostredkovatefom v mene Prevadzkovatela, aby spractvanie
Osobnych Udajov bolo uskutoériované v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych
udajov,

Prevadzkovatel a Sprostredkovatel sa dohodli na tychto podmienkach spractvania Osobnych tdajov

1.U&elom spracuvania Osobnych udajov je zabezpeéenie spravneho fungovanie funkcii mzdového
softvéru, objasnenie funké&nosti, jeho testovanie a podpora.
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2. Doba spractivania je vymedzena dosiahnutim ucelu uvedeného v bode 1
3. Sprostredkovatel spractva najmé nasledujice Osobné udaje

véeobecné osobné ldaje ako titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné
bydlisko, datum narodenia, rodné &islo, miesto narodenia, vek, rodinny stav, $tatna prislusnost, statne
obgianstvo, pracovné zaradenie, zakladnd mzda, osobné ohodnotenie, vykonova zlozka mzdy a iné
zlozky slvisiace s pracovnym zaradenim, Udaje o odpracovanom ¢ase, udaje o bankovom ucte
fyzickej osoby, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stdom alebo spravnym organom,
pefiazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prisludnych organov, nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného
déchodkového sporenia alebo ich preddavky, udaje o ¢erpani materskej dovolenky, rodiCovskej
dovolenky, udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, nazov zdravotnej poistovne, v ktorej je
zamestnanec poisteny, nazov dopinkovej déchodkovej poistovne.

citlivé tdaje tykajuce sa zdravotného stavu zamestnanca ako Udaje o pracovnej neschopnosti, udaje
o délezitych osobnych prekazkach v praci, udaje o zdravotnom postihnuti a pod.

4. Kateg6rie dotknutych os6b st zamestnanci, byvali zamestnanci, rodinni prislusnici.

5. Povaha spractvania zahfia prehliadanie Osobnych udajov.

6. Sprostredkovatel spractiva Osobné udaje v sulade s Nariadenim a Narodnymi pravnymi predpismi
a len na u&el uvedeny v tomto &lanku. Ziadne ustanovenia tohto &lanku nezbavuju Sprostredkovatela
povinnosti v zmysle Nariadenia a Narodnych pravnych predpisov.

7. Sprostredkovatel nesmie spracuvat, prenasat, menit a dopliat osobné udaje Prevadzkovatela
alebo ich zverejiovat alebo povolovat ich zverejfiovanie tretej strane inak, ako je uvedene v tejto
Zmluve.

8 Sprostredkovatel nesmie prenasat osobné (daje Prevadzkovatela do Ziadnej tretej krajiny a
spracivat osobné Udaje Prevadzkovatela bez predchadzajuceho pisomného slhlasu
Prevadzkovatela.

9 Ak ma Sprostredkovatel pochybnosti o spravnosti alebo vhodnosti nim vykonavanych
spracovatelskych operacii vo vztahu k Osobnym udajom, je povinny bez zbyto€ného odkladu
kontaktovat Prevadzkovatela a potvrdit' si s nim dalsi postup.

10 Sprostredkovatel zabezpedi, aby vsetci zamestnanci, ktori spracivaji Osobné udaje
Prevadzkovatela:

e Boli preukazatelne pougeni o dévernej povahe osobnych Udajov Prevadzkovatela a boli si
vedomi povinnosti Sprostredkovatela podfa tejto Zmluvy vo vztahu k Osobnym udajom
Prevadzkovatela,

« Absolvovali prislusné skolenia v oblasti ochrany Osobnych udajov,

e Boli zaviazani zachovavat dévernost a miéanlivost' a to aj po ukonéeni spractvania Osobnych
udajov. Tym nie su dotknuté ustanovenia osobitnych zakonov;

11. Sprostredkovatel za zavézuje spracuvat osobné Udaje a vykonavat len také operacie, ktoré su
nevyhnutné pre spinenie uelu spracuvania Osobnych tdajov v rozsahu a za podmienok dojednanych
v tejto Zmiuve.

12. Sprostredkovatel prijme v&etky organizaéné a technické opatrenia, aby osoby, prostrednictvom
ktorych spractva Osobné (daje, spracuvali Osobné Udaje v stlade s tymto &lankom, vylu¢ne podla
pokynov Prevadzkovatela a v stlade s Nariadenim a Narodnymi pravnymi predpismi.



13. Pri posudzovani primeranej urovne bezpeénosti Sprostredkovatel' zohladni rizika, ktoré sa slvisia
so spracuvanim osobnych udajov, najma ich nahodného alebo nezakonného znigenia, straty, zmien,
neopravneného zverejnenia alebo pristupu K osobnym udajom Prevadzkovatela prenasanych,
ulozenych alebo inak spracuvanych.

14. V sulade s ¢lankom 28 ods. 2 Nariadenia, Sprostredkovatel nesmie zapojit dalieho
sprostredkovatela bez predchadzajaceho pisomného povolenia Prevadzkovatela.

15. Sprostredkovatel povinne informuje Prevadzkovatela o véetkych poruseniach bezpetnosti,
vedlcich k nahodnému alebo nezakonnému poskodeniu, zniceniu, strate, zmene, nedovolenému
pristupu a spristupneniu alebo k akejkolvek inej nepripustnej forme spracuvania Osobnych udajov
(dalej len ,Porusenie ochrany Osobnych udajov’).

16. Sprostredkovatel je povinny pomahat Prevadzkovatelovi zabezpeéit plnenie povinnosti podfa
glankov 32 az 36 Nariadenia s prihliadnutim na povahu spracuvania a informacil dostupnych
Sprostredkovatelovi. Sprostredkovatel je povinny informovat Prevadzkovatela o Porudeni ochrany
Osobnych udajov bezodkladne, najneskor do 24 hodin, odkedy sa O Porugeni ochrany Osobnych
udajov dozvedel, pricom je povinny oznamit Prevadzkovatefovi véetky skutocnosti nasvedéujuce
Poruseniu ochrany Osobnych udajov, a to najma poget dotknutych o0sob, rozsah a trvanie Porusenia a
zoznam opatreni na zastavenie, resp. odstranenie nasledkov. Sprostredkovatel je povinny poskytnut

Prevadzkovatelovi véetku potrebnu stéinnost pri rieseni Porusenia ochrany Osobnych udajov.

17. Sprostredkovatel je povinny poskytnut Prevadzkovatelovi vsetky informacie na preukazanie
spinenia povinnosti v Nariadeni a uvedomuje si opravnenia Prevadzkovatela podra €l. 28 bod 3 pism.
h) Nariadenia.

18. Sprostredkovatel je povinny bezodkladne informovat Prevadzkovatela, ak podia jeho nazoru
pokyn Prevadzkovatela porusuje Nariadenie alebo Narodné pravne predpisy.

19. Sprostredkovatel je povinny vymazat Osobné udaje priebezne poéas celej doby trvania
spoluprace Zmluvnych stran, vzdy po ukonéeni ucelu ich spracovania podfa bodu 2.

20.Pri plneni uloh vyplyvajucich z tejto zmluvy Sprostredkovatela zastupuje p.Sebefiova | kontakt
oou@somitrencin.sk, t.8./7444097.

&1. Il Doba trvania a zanik zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd.

2. Zmluvu je mozné ukongit:

21. Pisomnou vypovedou dorugenou druhej zmluvnej strane na adresu uvedenu v zmluve Z
akéhokolvek dévodu alebo bez udania dévodu. Vypovedna lehota je tri mesiace a zagina plynat prvy
den mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane.

2.2. Pisomnou dohodou zmluvnych stran.

2.3. Pisomnym odstupenim od zmluvy. Od zmluvy moze odstupit ktorakolvek zo zmluvnych stran v
pripade podstatného porusenia zmluvy druhou zmluvnou stranou. Odsttipenie od zmluvy je uginné
jeho doru¢enim na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu v zmluve.

&1. IV Zavereéné ustanovenia

1. Prava a povinnosti touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami vseobecne
zavaznych pravnych predpisov.

2. Ukon&enie zmluvného yztahu a upozornenie na nedodrziavanie ustanoveni tejto zmluvy sa vzdy
doru&i druhej zmluvnej strane v pisomnej forme na adresu uvedenu v zahlavi tejto zmluvy, dokial nie
je zmena adresy pisomne oznamena zmluvnej strane, ktora pisomnost doruéuje. Ak sa pisomnost
vrati nedoruéena, plati, ze uginky dorugenia nastavaju tretim dihom po vrateni zasielky zmluvnej
strane, ktora zasielku dorucuje.

3. Tato zmluva nadobuda platnost a uéinnost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.



4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadné spory vyplyvajlce z tejto zmluvy budu riesit predovsetkym
vzajomnym rokovanim zastupcov zmluvnych stran, inak prostrednictvom vecne a miestne prislusneho
stdu v SR.
5. Zmeny a doplnenia tejto zmluvy mozno uskutognit' len na zaklade dohody zmluvnych stran
pisomnym a o&islovanym dodatkom k zmluve.
8. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu pred jej podpisanim pregitali, Ze bola uzatvorena po
vzajomnej dohode, podfa ich slobodnej véle a nie v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok. Zmluvné strany s obsahom tejto zmluvy sthlasia a na znak suhlasu ju vlastnoruéne
podpisuju.
7. Tato zmluva bola vyhotovena v dvoch originainych rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdu
zmluvnu stranu.
Datum podpisu Zmluvy:
v
Vo UIENOYN  ana; 5170, 01% v.Jreaiiae  dna. 400, 2003
Za Prevadzkovatela: OBF Za Sprostredkovatelg Trenzie
Zapfsang s
Trepd”
& o
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